Налоговики по-новому сверят ваши зарплатные отчеты. О чем спросят
Налоговики обновили перечень контрольных соотношений по зарплатной отчетности. Смотрите, какие запросы теперь могут прийти из ИФНС и как на них отвечать.

РСВ и персонифицированные сведения

Налоговики скорректировали контрольные соотношения, по которым будут сравнивать РСВ с новым персотчетом. Причина в том, что отчитываться за третий месяц квартала больше не нужно (письмо ФНС от 28.03.2023 № БС-4-11/3700).

Численность. Формула для 1-го квартала теперь выглядит так:
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Количество сотрудников в отчетах не должно отличаться. Если у вас показатели не совпали, значит, кого-то по ошибке включили в отчет или, напротив, забыли показать. Найдите ошибку и подайте уточненку.

Выплаты. Для анализа выплат инспекторы используют две формулы: по каждому сотруднику и в целом по компании. Смотрите, как они выглядят:
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Показатели должны совпадать. Если это не так, значит, в отчете ошибка. При этом налоговики допускают расхождение в 10 процентов.

На заметку

Из-за чего могут разойтись персональные данные

Если в 1-м квартале сотрудник поменял фамилию, то возможно, что перссведения за первый или второй месяц квартала вы подавали на одну фамилию, а РСВ по окончании отчетного периода — на другую. Если отчет у вас приняли, а затем ИФНС запросила пояснения, укажите в них, что работник сменил фамилию. Уточнять отчеты не требуется.

Данные по платежам за разные периоды

Инспекторы сравнивают поступления по НДФЛ и взносам в прошлом и текущем годах. И если платежи за текущий год существенно меньше прошлогодних, начинают выяснять причины. Налоговики могут решить, что организация перешла на «конверты». За этим может последовать не только вызов в инспекцию, но и выездная проверка. Поэтому стоит заранее подготовить пояснения. Образец 1 ниже. Возможные причины — сокращение персонала, пересмотр в меньшую сторону ежемесячных и ежеквартальных премий, перевод работников на неполный день, переход на аутсорсинг и т. д.

К пояснениям компания может дополнительно приложить копии подтверждающих документов. Например, штатного расписания, положения об оплате труда или о премировании, приказов директора.
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На заметку

6-НДФЛ и РСВ больше не сравнивайте

Чиновники больше не будут сравнивать показатели из 6-НДФЛ и РСВ (письма ФНС от 30.01.2023 № БС-4-11/1010 и от 15.03.2023 № БС-4-11/2952). Из-за новых правил по НДФЛ расхождения могут быть слишком большими. Сумма выплат по трудовым и гражданско-правовым договорам из 6-НДФЛ может быть как больше, так и меньше базы по взносам.

РСВ и зарплата

ФНС следит за тем, какие зарплаты компании платят своим сотрудникам. Для расчета они берут данные из разделов 3 РСВ (письмо ФНС от 03.04.2023 № БС-4-11/3915).

МРОТ. Сведения о зарплате за 1-й квартал налоговики сравнят с МРОТ так:
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Компания обязана платить зарплату не меньше регионального МРОТ, но только за полностью отработанный месяц (ст. 133.1 ТК). Но зарплата может быть меньше МРОТ. Возможные причины — сотрудник работает как совместитель или на полставки, долго болел. Тогда в раздел 3 попадет, например, только оплата первых трех дней.

Укажите, что никаких нарушений трудового законодательства вы не допустили и приведите причину. Образец 2 ниже.

[image: image5.jpg]O6pasen 2. [loscaenus o npuauHax 3apiarsl auske MPOT

Paamep 3apnnarsi

<>
000 «Komnanws» nonyumno TpeBosatue ot 15.05.2023 Ne 12345, B TpeGosanmm ykasano, ObbsicHuTe

4TO Ha OCHOBaHUM CBEfleHHii U3 Pa3fieNioB 3 pacueTa No B3HOCAM 3apaBoTHas NnaTa OTAENbHBIX HanorosuKam,

COTPYAHHKOB B OpraHn3auun Hiwke MPOT. 110 KakuM NpUYMHaM

Coobuiaem cnepyiouee. COTpyAHUKM, KOTOPbIE YNOMSHYTHI B TPe6OBaHUM, TPYASTCS HenonHoe
paBouee epems:
— kypbep Mopo3os Wropb Cepreeswu ¢ 1 sHaaps 2023 rona paGoTaet Henoyio Heaenio

HeKoTopble COTPYA-
HHKH KOMMaHHH

(nea avs & Hepenio); nonyuaiot 3apnnary
— Meneaxep no paore  knuenTamu Byprosa Jiuans Cepreesna c 1 susaps 2023 roga e MPOT.
nepesefieHa Ha HenosHoe pabouee Bpemst (TPH AHA B HEAIGNIO NO YeTbipe Yaca B fieHb);
<>

KonH AOONHHTE AbHBIX COFAaUeHHit K TPYAOBBIM AOTOBOPAM NPHAAFAIOTCH,
<>




Среднеотраслевая зарплата. Проверяющие сравнят среднюю зарплату со среднеотраслевой. Ее можно найти на сайте nalog.ru в сервисе «Налоговый калькулятор». Инспекторы используют формулу:
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Требований платить не меньше среднеотраслевой зарплаты в законе нет. Но если ваш показатель меньше средних значений, контролеры могут заподозрить выплату серой зарплаты. Поэтому не игнорируйте запрос из ИФНС. Укажите в пояснениях, что платите заработную плату в соответствии с финансовым положением компании, при этом принимаете меры для ее увеличения. Образец 3 ниже.
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Четыре ответа о том, когда у компании еще могут запросить пояснения по зарплате и взносам

	Вопрос
	Ответ

	Будут ли налоговики сверять данные в РСВ с данными в ЕФС-1 в части взносов на случай травматизма?
	Официальных контрольных соотношений в этой части нет. Но инспекторы могут сравнить данные в РСВ и ЕФС-1 в части взносов на случай травматизма

	Будут ли запрашивать пояснения, например, о том, почему зарплата снизилась по сравнению с прошлым периодом?
	Такие контрольные соотношения отсутствуют. Несмотря на это, инспекция может запросить пояснения, если возникли обоснованные сомнения в достоверности представленных данных

	Может ли инспекция запрашивать пояснения по суммам выплат и количеству работников, которые не связаны с контрольными соотношениями?
	Да. Налоговики вправе вызвать в ИНФС представителя компании, чтобы прояснить данные в отчете. Для вызова оформляют письменное уведомление (подп. 4 п. 1 ст. 31 НК)

	Придется ли писать пояснения по необлагаемым суммам в РСВ (строка 040 подраздела 1 раздела 1)?
	Да. Инспектор вправе потребовать:
— пояснить, какие суммы и на каком основании включили в состав необлагаемых;
— подтвердить право на пониженный тариф страховых взносов
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